
  

株式会社ヤマシタ 
2025年 1月 14日 

介護用品レンタルのヤマシタ 
「生成 AI時代の新たな働き方 市民開発が必要になる理由」 
をテーマにビジネス映像メディア「PIVOT」で動画を公開 

 

介護用品（福祉用具）レンタル・販売事業を行う株式会社ヤマシタ（本社︓静岡県島田市、代表取締役社長︓

山下和洋、以下「ヤマシタ」）は、ビジネス映像メディア「PIVOT」にて、「生成 AI 時代の新たな働き方 市民開発

（ローコード／ノーコード開発）が必要になる理由」をテーマにした動画を公開しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本動画では、ヤマシタのストラテジックアドバイザーを務める落合陽一氏と弊社代表の山下和洋が、MC

の佐々木紀彦氏とともに AIファースト時代における注目のキャリアである市民開発者（ローコード／ノ

ーコード開発者）の育成の取り組みや、生成 AIをはじめとするテクノロジーの進化による在宅介護の展

望について、鼎談を行いました。 

・タイトル：「生成 AI時代の新たな働き方 市民開発（ローコード／ノーコード開発）が必要になる理由」 

・MC： PIVOT株式会社 CEO 佐々木紀彦 氏 

・登壇者：落合陽一氏（メディアアーティスト／株式会社ヤマシタストラテジックアドバイザー ） 

     株式会社ヤマシタ 代表取締役社長 山下和洋 

・動画 URL：https://youtu.be/wb_iqRdTfhM 

・４つのキーワード 

「生成 AIの展望」「AIファースト時代の最注目のキャリア-市民開発-」 

「テクノロジーと介護の融合」「変革の未来」 

https://youtu.be/wb_iqRdTfhM


  

・動画内でご紹介した長期ビジョンムービー：https://www.youtube.com/watch?v=AoNMLIwwShg 

 

■ヤマシタの市民開発について 

ヤマシタでは、市民開発の取り組みとして、2024年度から Power Platformを活用した研修を実施して

います。経営陣が自ら市民開発を行う研修を皮切りに、2024年度は、全社横断で 3回、各回 25名程度

の社員が参加し、業務改善のためのスキルを習得しました。 研修を経て、現場ニーズに細かく応えてく

れる 「市民開発アプリ」 を僅か半年で 79件開発。うち全社標準となった業務改善アプリ 8件、トライ

アル中のアプリが 16件となっています。 

市民開発研修の様子：https://recruit.yco.co.jp/blog/20241128_503/ 

 

■長期ビジョンの達成に向け採用拡大中！ 

ヤマシタは、長期ビジョン 2030『EX→CXを強みに非連続成長へ』において、「EX＝従業員の仕事のや

りがい」と「CX＝顧客の体験価値」を相互に高め合う好循環を強みに、2030年に 850億円の売上目標

を掲げています。出店数も 2030 年までに現在の 69 営業所から 138 営業所へと倍増させる計画で、併

せて正社員数も現在の約 1600 人から 4000 人にまで拡大する計画です。そうした環境のもと、ヤマシ

タの介護用品レンタルサービスのシェア拡大には、営業職を中心に人員を大幅に拡大することが必須と

考え、採用数を拡大しています。各職種で現場経験を積みながら、市民開発者を目指すことも可能です。 

 

【中途採用】 

営業職を中心に、BizDev職、ヤマシタの DXを支えるエンジニア職など年間 300名規模の中途採用を行

っております。ご応募は下記ヤマシタ採用サイトよりお願いします。 

＜ヤマシタ採用サイト＞ 

https://recruit.yco.co.jp/ 

 

【新卒採用（26年卒）】 

2025年 1～２月開催予定のWeb会社説明会日程 

1月 2月 

1月 16日（木）11:00～12:00 2月 6日（木）17:00~18:00 

1月 20日（月）14:00~15:00 2月 13日（木）14:00~15:00 

1月 22日（水）11:00～12:00 2月 17日（月）11:00~12:00、14:00~15:00 

1月 27日（月）17:00~18:00 2月 26日（水）11:00~12:00、17:00~18:00 

https://www.youtube.com/watch?v=AoNMLIwwShg
https://recruit.yco.co.jp/blog/20241128_503/
https://recruit.yco.co.jp/


  

＜参加方法＞ 

ヤマシタ採用サイト、もしくはマイナビ 2026、リクナビ 2026よりヤマシタへエントリーのうえ、マイ

ページ内よりご予約ください。 

＜ヤマシタ採用サイト エントリーフォーム＞ 

https://job.axol.jp/qd/s/yco_26/entry/agreement 

 

■株式会社ヤマシタについて                                                         

1963年の創業以来「正しく生きる、豊かに生きる」を企業理念に掲げ、リネンサプライ、介護用品レン

タル・販売の両事業で業界大手のポジションを確立。従業員の仕事のやりがいと顧客の体験価値を相互

に高め合う好循環を強みに、2030年に 850億円の売上目標を掲げている。DXにも注力しており、既存

事業×テクノロジーによってサービス品質と生産性を向上させながら、周辺の事業領域や海外にも進出。

業界再編と高付加価値化の実現に挑戦することで非連続な成長を成し遂げ、2050 年には売上高 1 兆円

を目指す。 

（会社概要） 

所在地：本社：静岡県島田市中河 737 

東京本部：東京都港区港南二丁目 15番 3号品川インターシティ C棟 8階 

設立：1963年 3月 6日 

代表者：代表取締役社長 山下和洋 

事業内容：福祉用具レンタル・販売、居宅介護支援事業、リネンサプライ事業等 

売上高：303.8億円（2024年 3月期） 

従業員数：2,586名(2024年 3月末現在） 

「ヤマシタ」コーポレートサイト：https://www.yco.co.jp/ 

介護用品・福祉用具紹介サイト 「ヤマシタ すぐきた」：https://www.ycota.jp/ 

介護用品・福祉用具の総合通販サイト 「ヤマシタオンラインストア」：https://caretaro.com/ 

 

以上 
 

https://job.axol.jp/qd/s/yco_26/entry/agreement
https://www.yco.co.jp/
https://www.ycota.jp/
https://caretaro.com/

